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PODSTAWA PRAWNA
1. USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, zwana dalej ,,Ustawa o systemie o$wiaty”.
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$§wiatowe, zwana dalej ,,Ustawa — prawo o$wiatowe”.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe — prawo o$wiatowe, zwana dalej ,,ustawg

wprowadzajaca”.
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
NAZWAITYP SZKOLY

§1.
Zespot Szkot im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,,Jedrusie” w Polancu jest szkolg publiczna.
W sktad Zespolu Szkét im. Oddzialu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Potancu wchodza
nastepujace szkoty:
1. Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie programowej szkoty podstawowej
2.Technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowej ksztatcace w zawodach:
1) technik elektronik,
2) technik energetyk,
3) technik urzadzen i systeméw odnawialnych zrodet energii,
4) technik elektryk

5) technik ochrony $rodowiska

3. Branzowa Szkola I stopnia na podbudowie programowej szkoty podstawowej -

wielozawodowa.

§ 2.

Cykl ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach wynosi:

1. Liceum Ogolnoksztatcace — 4 lata,



2. Technikum — 5 lat,

3. Branzowa Szkota I stopnia — 3 lata.

§ 3.

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Staszowie z siedzibg w Staszowie,
ul. Jozefa Pitsudskiego 7, 28-200 Staszéw. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest

Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

§4.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Potancu przy ul. Ruszczanskiej 23, 28-230 Polaniec. Zajgcia
edukacyjne odbywaja si¢ w budynku Zespolu Szkoél im. Oddzialu Partyzanckiego AK

»Jedrusie” w Potancu przy ul. Ruszczanskiej 23.

§5s.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu

Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

§ 6.
1. W szkole obok oddziatow ogdlnodostepnych moga by¢ tworzone:
1) oddziaty sportowe,
2) oddziaty innowacyjne i eksperymentalne,
3) klasy autorskie.
2. Zasady organizacji oddziatow sportowych, oddziatéw prowadzacych dziatalno$§¢
eksperymentalng 1 innowacyjng oraz tworzenia i1 funkcjonowania klas autorskich okreslaja
odrebne przepisy.
3. Zgod¢ na utworzenie oddzialow wymienionych w ust. 1. wydaje Starostwo Powiatowe

w Staszowie po uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.

§7.



1. Nabor do klas pierwszych okreslaja zasady rekrutacji opisane w dalszej czesci

niniejszego Statutu.

2. Liczba oddziatow okreslana jest corocznie na wniosek dyrektora szkoly przez organ
prowadzacy.
Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§8.

Zespot Szkot w Potancu realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. oraz cele i zadania wynikajace ze Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Naleza do nich w szczeg6Inosci:

1. Umozliwienie zdobycia rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia liceum ogo6lnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoty I stopnia,
swiadectwa dojrzatosci (dotyczy liceum i technikum) oraz $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (dotyczy technikum i branzowej szkoty I stopnia).

2. Przygotowanie absolwentdow do kontynuowania nauki w szkole wyzszej, liceum
uzupehiajacym, szkole pomaturalnej, branzowej szkole II stopnia oraz do sprawnego
funkcjonowania w warunkach wspoétczesnego rynku pracy.

3. Organizowanie opieki nad uczniami uzdolnionymi poprzez: pracg w kotach
zainteresowan, realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania, innowacje pedagogiczne,
organizacj¢ zaj¢¢ nadobowigzkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
stwarzanie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny, zapewniajac uczniom pomoc
w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej, organizujac ksztalcenie indywidualne i zajgcia
rewalidacyjne dla uczniéw z ré6znymi dysfunkcjami.

5. Podejmowanie dziatan w celu upowszechniania wiedzy ekologicznej wéréd miodziezy,
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska, poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

6. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej, m.in. poprzez organizowanie nauki
religii w 1lo$ci godzin uzgodnionej z odpowiednimi wtadzami ko$cielnymi czy umozliwienie

uczniom uczestnictwa w rekolekcjach wielkopostnych.



7. Rozwijanie wszystkich sfer osobowos$ci ucznia, takich jak: rozwdj intelektualny,

spoteczny, moralny 1 duchowy, ksztaltowanie postaw patriotycznych 1 poszanowania tradycji.
8. Rozwijanie zainteresowan sportowych, propagowanie zdrowego stylu zycia,
podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zjawisk patologicznych.

9. Integrowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty
z rodzicami ucznidow oraz srodowiskiem lokalnym.

10.  Ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole, §wiadomego stosowania si¢ do roznego

rodzaju przepiséw szkolnych i1 pozaszkolnych.
11.  Ksztalcenie umiejetnosci formulowania i rozwigzywania probleméw, dyskutowania
1 prezentowania wlasnych pogladow, korzystania z r6znych zrédet informacji.

Szczegolowe zadania wychowawcze oraz zadania w zakresie profilaktyki zawarte sg
w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, ktory stanowi zatacznik do

niniejszego statutu.
§ 9.
SZCZEGOLOWE CELE I SPOSOB REALIZACJI ZADAN SZKOLY
Z UWZGLEDNIENIEM WSPOMAGANIA UCZNIA W ROZWIJANIU

ZAINTERESOWAN I UZDOLNIEN

Zespot Szkol w Polancu osiaga cele 1 realizuje zadania w formie stacjonarnej lub
w wyjatkowych przypadkach takze w formie zdalnej z zastosowaniem wybranej przez siebie

elektronicznej platformy edukacyjnej.

1. Realizacje celow i zadan szkota zapewnia w szczegolnosci przez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej;

2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglgdnieniem ich potrzeb rozwojowych
1 zainteresowan;

3) umozliwienie rozwijania roznorodnych zainteresowan uczniow poprzez:

a) uczestnictwo w kotach zainteresowan,

b) zajecia pozalekcyjne,

c) prace w szkolnych organizacjach mtodziezowych.

4) prowadzenie preorientacji zawodowej wsrod uczniow,

5) prowadzenie doradztwa szkolnego,



6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga szkolnego
oraz pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych;

7) organizacj¢ opieki nad uczniami niepelnosprawnymi stosownie do stopnia ich
niesprawnosci;

8) organizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

9) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomocy materialne;.

10) realizacja zadan statutowych szkoty przy wspotpracy z:

a) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,

b) Osrodkami Pomocy Spotecznej,

c) Placowkami Stuzby Zdrowia,

d) Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych,
e) Kuratorem ds. Nieletnich,

f) Wydziatem Rodziny i Nieletnich Sadu Rejonowego,

g) Policja,

h) Komitetem Ochrony Praw Dziecka,

1) Parafia,

J) innymi poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom zapewniajac im bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej, na
zasadach okreslonych przez dyrektorow tych placowek.

11) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne moze by¢ podejmowana na wniosek:

a) ucznia;

b) rodzicow;

C) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia;

d) pedagoga;

e) doradcy zawodowego.

12) wspotpracg migdzy szkolg a poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, ktéra dotyczy

m.in. takich ptaszczyzn jak:

a) doradztwo psychologiczno-pedagogiczne,



b) diagnoza mtodziezy w poradni,

c) realizacja celow 1 zadan wychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, zajgc
psychoedukacyjnych dla mtodziezy, interwencji kryzysowej, zaje¢ o charakterze

socjoterapeutycznym,

d) realizacja zadan o charakterze terapeutycznym (terapia psychologiczna, pedagogiczna i
logopedyczna),

e) orzecznictwo,

f) dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna ukierunkowana szczegodlnie na §rodowisko rodzicow,

g) realizacje zadan o charakterze informacyjnym, szkoleniowym warsztatowym szczego6lnie

w Srodowisku kadry pedagogiczne;.

§ 10.
CELE I SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY W SFERZE DYDAKTYCZNEJ

1.  Celeisposoby realizacji zadan w sferze dydaktycznej obejmuja:

1) podstawy programowe poszczegdlnych typow szkot i kierunkow ksztatcenia,

2) szkolny zestaw programow nauczania z poszczegolnych przedmiotow ksztatcenia ogolnego,
ksztatcenia w zawodzie, obowigzujacy przez caty etap ksztalcenia okreslonego typu szkoty,

3) szkolny zestaw podrecznikéw, obowigzujacy przez caly etap ksztatcenia okreslonego typu
szkoty, sktadajacy si¢ z podrgcznikow do kazdego zakresu ksztalcenia z danych zajec
edukacyjnych.

2. Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow dopuszcza do

uzytku szkolnego dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

3. Przed dopuszczeniem do uzytku programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego,

ksztalcenia w zawodzie, dyrektor moze zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego, posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, konsultanta, zespotu

nauczycielskiego lub zespotu przedmiotowego dziatajacego w szkole.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela, moze dokona¢ zmian w szkolnych zestawach,

o ktorych mowa w § 10 ust. 1 punkt 3, z tym Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapic¢

w trakcie roku szkolnego.



§11.
CELE I SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY W SFERZE
WYCHOWAWCZEJ

1. Szczegotowe cele 1 sposoby ich realizacji w sferze wychowawczej okresla Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny.

1) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia w swojej tresci:

a) wskazania wynikajace z obowigzujgcego prawa polskiego i migdzynarodowego,
b) ustalenia polityki prorodzinnej panstwa.

2) na Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny sktadaja si¢:

a) zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

b) struktura oddziatywan,
c) podstawowe cele wychowawcze,

d) priorytety wychowawcze,

e) drogi osiggania celow wychowawczych,
f) ustalenia formalne i organizacyjne,

g) program wychowawczy klasy.

§ 12.
CELE I SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY W SFERZE OPIEKUNCZEJ

1. Do zadan opiekunczych szkoty nalezy:

1) opieka socjalna,

2) opieka zdrowotna,

3) opieka psychologiczno-pedagogiczna,

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp
1 p/poz.

4. Zadania opiekuncze szkota realizuje poprzez opiek¢ nad uczniami podczas zajgé

obowigzkowych, dodatkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przy czym:

9



1) opieke podczas zaje¢ w szkole i poza terenem szkoty sprawuja nauczyciele prowadzacy

te zajecia,

2) opieke nad uczniami podczas wycieczek lub innych imprez organizowanych przez

szkote lub przy wspoétudziale szkoty:

a) sprawujg wyznaczeni nauczyciele zgodnie z ogoélnymi przepisami,

b) organizator wycieczki (innej imprezy), wyznaczeni opiekunowie, ktorzy sa zobowigzani do
przestrzegania regulaminu wycieczki/imprezy (dyrektor lub jego zastepcy maja obowigzek
nie dopusci¢ do odbycia si¢ organizowanej wycieczki lub imprezy, jesli nie jest
zagwarantowane bezpieczenstwo jej uczestnikow).

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, petnione sa na terenie budynku szkolnego
1 na terenie przylegajacym do budynku szkolnego dyzury nauczycielskie. Opieke nad
uczniami podczas przerw miedzy lekcjami i przed rozpoczgciem zaje¢ (10 min) oraz po
zakonczeniu zaje¢ (5 minut), sprawuje nauczyciel pelnigcy dyzur zgodnie
z harmonogramem.

6. Zasady organizacyjne petnienia dyzuréw sg nastepujace:

1) plan petnienia dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor szkoty,

2) petienie dyzurow wchodzi w zakres obowiazkdéw nauczyciela,

3) plan dyzuréw umieszczany jest w pokoju nauczycielskim i w

dzienniku elektronicznym.

7. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do :

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowania

odbiegajacego od przyjetych norm spotecznych. W szczegdlnosci powinien reagowaé na

niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania oraz zwracanie uwagi na
czysto$¢ w miejscu petnienia dyzuru,

3) niezwtoczne zawiadamianie kierownictwa szkoty (dyrektora, wicedyrektora) o fakcie

palenia papieroséw, posiadania, spozywania napojow alkoholowych, posiadania (uzywania)

przez uczniéw innych niedozwolonych srodkow , posiadania rzeczy niebezpiecznych,

mogacych zagraza¢ zdrowiu 1 Zyciu ucznidw oraz pracownikow szkoty,
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4)

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

1 poinformowaniu o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel — dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie ucznia oraz mienie
szkolne w obszarze dyzurowania w danym czasie.

O wszelkich istotnych zdarzeniach w czasie petnienia dyzuru nalezy niezwlocznie
informowa¢ dyrektora szkoty (wicedyrektora).

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc os6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajomienia uczniow przed dopuszczeniem do zajec
przy urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami
1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow. Jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa, nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkole.
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16. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych, ktoéry obowigzuje
w szkole.

17. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkotly
(wicedyrektora) celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora (wicedyrektora) szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone
btedy 1 dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) zwalniajgc ucznia z lekcji (czesci lekcji), ponosi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo,
(chyba ze zwolnienie nastgpito na prosbe innego nauczyciela, wtedy odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo tego ucznia odpowiada nauczyciel zwalniajacy);

6) zwalniajac ucznia z lekcji (czgsci lekeji) na podstawie pisemnej prosby rodzica/prawnego
opiekuna (prosba musi zawiera¢ stwierdzenie, ze rodzic/prawny opiekun ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziecko po opuszczeniu szkoly przez ucznia) — nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego z zajgc.

18. Pracownicy niepedagogiczni (wozni, sprzataczki, konserwatorzy, pracownicy
administracji) majg obowigzek reagowacé, a nastepnie informowacé dyrekcje szkoty o
wszelkich przejawach niewlasciwego zachowania uczniow oraz wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosciach, ktore moga zagraza¢ zdrowiu i zyciu uczniéw i pracownikow szkoty.

19. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych,
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4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

20. Szkota prowadzi monitoring wizyjny za pomocg kamer, ktorym obj¢to nadzor nad
budynkami i terenami szkolnymi w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki.

21. Celami prowadzenia monitoringu sg:

1) poprawa bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkolty oraz na terenie do
niego przylegtym,
2) ograniczenie liczby czynow karalnych w szkole oraz w jej bezposrednim otoczeniu,
3) ograniczenie dostgpu do szkoty 0sob nieuprawnionych.

§ 13.

CELE I SPOSOBY REALIZACJI PROFILAKTYCZNYCH ZADAN SZKOLY

1. Szczegotowe cele 1 sposoby realizacji zadan profilaktycznych okresla Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ w oparciu o rozpoznanie
srodowiskowych 1 wiekowych zagrozen patologiami spolecznymi oraz znajomos$¢
zachowania ryzykownego.

3. Do zachowania ryzykownego nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) palenie tytoniu,

2) uzywanie alkoholu,

3) uzywanie innych $rodkéw psychoaktywnych (narkotyki, leki, §rodki wziewne),

4) wczesna aktywnos$¢ seksualna,

5) zachowania agresywne i przestgpcze,

6) ucieczki z domu,

7) porzucenie nauki,

8) samookaleczenia i proby samobojcze.,

9) uzaleznienie pochodzace od niewlasciwego stosowania nowoczesnych urzadzen

teleinformatycznych lub telekomunikacyjnych

4. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie edukacji uczniow w zakresie profilaktyki uzaleznien,

2) informowanie rodzicow o przyczynach, objawach i skutkach uzywania S$rodkow
uzalezniajacych,

3) tworzenie w szkole atmosfery i srodowiska spotecznego,

4) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom zagrozonym uzaleznieniem.

5. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest dostosowany do rozpoznanego stopnia
zagrozenia:

1) grupy niskiego ryzyka,

2) grupy podwyzszonego ryzyka,

3) grupy wysokiego ryzyka.

6. Uczniowie objeci sa $wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej. Organizacje oraz
formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg przepisy o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 14.
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Zespot Szkoét w Potancu organizuje 1 udziela uczniom 1 ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczeg6lnie

uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewleklej;
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h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

2) Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw organizuje dyrektor Zespotu Szkot,
a udzielajg jej nauczyciele, wychowawcy specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, psycholodzy, pedagodzy szkolni, doradcy zawodowi,
logopedzi, terapeuci pedagogiczni i nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw lub prawnego opiekuna ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z uczniem;

5) pracownika socjalnego, kuratora sadowego;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedyczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej;

6) porad, konsultacji, warsztatow;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci
funkcjonowania ucznia w szkole. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest zadaniem wychowawcy we wspolpracy
z zespolem sktadajagcym  si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem, zwanym dalej "zespotem".

10. Zespot tworzy dyrektor:

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia;

2) dla ucznia u ktorego stwierdzono potrzebe objecia formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjalistg informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

11. Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespolu. Prace kilku zespoldéw moze

koordynowac¢ takze jedna osoba.

12. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne,

w tym szczegdlne uzdolnienia;
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2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego

orzeczenie — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich

realizacji.

13.  Zespot moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w karcie

indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przez szkote, do ktorej uczen uczeszczat.

14.  Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym

poszczegblne formy pomocy beda realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala si¢

z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

15. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy

psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy

beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow ucznia albo

petnoletniego ucznia.

16.  Zespoél, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ustalonych przez

dyrektora, form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawierajacy:

1) cele do osiggnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegoélnych form i sposobéw udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

5) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia;
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6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

17.  Zespoly utworzone dla uczniow majacych jednorodne indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspolny plan

dziatan wspierajacych dla tych uczniow.

18.  Zespdt dokonuje oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajeé¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed

opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

19. Na wniosek rodzicéw ucznia albo peinoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze lub zajecia specjalistyczne zespot
dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed
uptywem ustalonego przez dyrektora okresu udzielania danej formy pomocy.

20. Dokonujac oceny zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy
psychologicznopedagogicznej.

21. Na podstawie oceny dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi
danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22. Zesp6t podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

23. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Spotkania zespolu zwoluje osoba
koordynujaca prace zespotu, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

24. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

25. O terminie spotkania zespotu informuje dyrektor rodzicow ucznia.

26. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo ucznia pelnoletniego — inne osoby,

w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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27. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

28. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz

w miar¢ potrzeb dokonuje jego modyfikacji.

§ 15.
INNOWACJE | EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE

1. Szkota moze wprowadza¢ eksperymenty 1 innowacje pedagogiczne.

2. Uchwaly w sprawach wprowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych podejmuje
Rada Pedagogiczna po zasigegnigciu opinii Rady Rodzicow.

3. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1) Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

2) Eksperymentem pedagogicznym sg dziatania stuzagce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia
w szkole, w ramach, ktérych modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania, prowadzone sg pod opieka jednostki naukowe;.

3) Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatah innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

4) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

b) opinii Rady Rodzicow,

c) pisemnej zgody autora innowacji lub eksperymentu na ich prowadzenie w szkole.

4. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej

zasad oraz opiniag Rady Rodzicéw i1 zgoda autora innowacji dyrektor szkoty przekazuje

Swigtokrzyskiemu Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu szkote.
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5. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wystgpuje do ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie

eksperymentu w szkole.

§ 16.
W uzasadnionych przypadkach szkota opracowuje program 1 harmonogram poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania. Zatwierdza go Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu

opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 17.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Szkofa kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora.
3. Szkota moze rowniez kierowac osoba nie bedaca nauczycielem, powotana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy. Osoba ta nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego.
Nadzor taki sprawuje wowczas nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.
4. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkofle.
5. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu.

6. Organ prowadzgcy nie moze odmowi¢ kandydatowi wytonionemu w konkursie powierzenia

stanowiska dyrektora.
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7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora organ prowadzacy moze powierzy¢ petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty innej osobie, jednak nie
dhuzej niz na 10 miesigcy.

9. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na okres 5 lat szkolnych, a w uzasadnionych

przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na inny okres, jednak nie krotszy niz 1 rok.

§ 18.
DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnosciag szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opiecka nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) organizuje dziatalno$¢ pozalekcyjnag, kulturalng i sportows,
5) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
6) zapewnia pomoc nauczycielom we wszystkich sferach ich dziatalnosci,
7) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty,
dokonuje zmian stosunku pracy, przyznaje nagrody oraz wystepuje z wnioskami, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,
wymierza kary porzadkowe,
8) dokonuje oceny dorobku nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego, bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych,
9) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
10) realizuje wszelkie uprawnienia pracownicze, zabezpiecza odpowiednie warunki socjalne,
11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,
12) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obshuge szkoty,

13) realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiacych,
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14) moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia lub nowe zawody
W porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii wilasciwej, powiatowej
i wojewodzkiej rady rynku pracy,

15) organizuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,

17) dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie preorientacji zawodowej oraz organizacji
praktyk pedagogicznych studentdw,

19) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego 1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

20) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

21) moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju, oraz okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju,

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 19.
1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, ktory:
1) jest bezposrednim przetozonym, z upowaznienia dyrektora szkoty, wszystkich nauczycieli,
2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow szkotly, ma prawo do przydzielania
zadan 1 wydawania polecen stuzbowych,
3) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz zadan wychowawczo-

opiekunczych w szkole,
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4) ma prawo, w ramach nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu oceny pracy
dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej nauczycieli,

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) ma prawo uzywania pieczatki stuzbowej o tresci: V-ce Dyrektor Zespolu Szkot im.
Oddziatlu Partyzanckiego AK ,,Jedrusie” w Potancu (imi¢ i nazwisko) oraz podpisywania pism,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji,

7) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 20.
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada
Pedagogiczna pracuje w oparciu o wlasny regulamin, ktory stanowi zatacznik do statutu
szkoly. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a jej cztonkami wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw i innowacji pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

6) ustalanie szczegotowych kryteriow oceny zachowania uczniow,

7) ustalenie, w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw szkolnego zestawu
programow i szkolnego zestawu podrgcznikow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
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4) przydziat nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

5) kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych,

6) regulamin przyznawania §wiadczen z ZFSS,

7) dopuszczenie do uzytku i wigczenie do szkolnego zestawu programow nauczania programu

samodzielnie opracowanego przez nauczyciela,

8) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki uczniow.

3.

8.
1)
2)
3)

9.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny wstrzymuje wykonanie uchwaty w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala Statut Szkoty oraz wprowadza w nim zmiany po
zasiggnigciu opinii przedstawicieli rodzicéw 1 uczniow.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o odwolanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej sga zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nastepujace komisje:

komisja przedmiotow ogodlnoksztatcacych,
komisja przedmiotéw zawodowych,
komisje dorazne, powolywane w miar¢ wynikajacych potrzeb (np. komisja stypendialna,

socjalna, rekrutacyjno-kwalifikacyjna, itd.).

Kazda komisja kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.

10. Do zadan komisji przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1)

dokonywanie analizy tresci programowych pod katem ich korelacji miedzy

poszczegbdlnymi przedmiotami,
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2)  opracowanie materiatdw do badania wynikéw nauczania, analiza otrzymanych wynikow
i opracowanie wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych badan,

3)  wdrazanie przedmiotowych systemow oceniania, proponowanie ewentualnych zmian do
tych systemow,

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) przygotowanie propozycji wyposazenia pracowni przedmiotowych w $rodki
dydaktyczne, zakupu literatury, czasopism itp.,

6) opracowanie zestawOw tematow na przeprowadzane w szkole egzaminy,

7) analizowanie przyczyn niepowodzen dydaktycznych uczniow,

8)  wspolpraca z doradcami metodycznymi,

9)  wybdr programéw nauczania i odpowiednich podrecznikow umozliwiajacych pelna
realizacje podstaw programowych na poziomie podstawowym i rozszerzonym,

10) rozwigzywanie réznych probleméw zwigzanych z nauczaniem przedmiotéw

ogolnoksztatcacych i zawodowych,
11) organizowanie lekcji otwartych.

§ 21.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkol im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie”
w Potancu stanowig Samorzad Uczniowski, ktérego organy s3 jedynymi przedstawicielami
ogohu uczniow.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do zapoznania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania, do jawnej

1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i1 zaspakajania witasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu i za
zgoda dyrektora szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty. Pracuje w oparciu

o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 22.
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicOw uczniow.
Pracuje zgodnie z wlasnym regulaminem, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
2. Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowaé do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,

2) bra¢ udzial w perspektywicznym oraz biezacym planowaniu pracy szkoty,

3) uchwala¢ z Radg Pedagogiczng program wychowawczy szkoly oraz program profilaktyki,
4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrdodet,

5) udziela¢ pomocy finansowej uczniom, dokonywaé¢ zakupu nagrod, fundowaé stypendia

za bardzo dobre wyniki w nauce,

6) prowadzi¢ dzialalno$§¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 srodowisku,

7) organizowaé pomoc szkole w zakresie wyposazenia w srodki dydaktyczne, realizacji zadan
wychowawczych 1 opiekunczych,

8) dokona¢ oceny pracy nauczycieli szkoty.

3. Rada Rodzicéw wspotpracuje z pozostalymi organami szkoty.
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1.

§ 23.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy Radg Rodzicow, Samorzagdem

Uczniowskim, a pozostalymi organami szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach, ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w niektorych posiedzeniach Rady

Pedagogicznej — z gtosem doradczym .

2.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw moga uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na wniosek tych organdow za zgoda dyrektora szkoty,

na zaproszenie dyrektora szkoly lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor, wicedyrektor lub inna osoba przez niego upowazniona, moga uczestniczy¢

w zebraniach Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego — na wniosek tych organow lub

dyrektora szkoty.

. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w niektorych zebraniach

Rady Rodzicéw z prawem wnoszenia wnioskow, uwag itp.

. Rada Rodzicow ma prawo wystepowania do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej, w roli

obroncy interesow ucznia, w przypadkach konfliktéw miedzy uczniem a nauczycielem.

. Samorzad Uczniowski ma prawo odwolania si¢ w sprawach spornych do dyrektora szkoty,

Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

. Wszystkie sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty beda rozstrzygane na terenie szkoty przy

udziale dyrektora 1 przedstawicieli tych organow.

. W przypadku braku porozumienia kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ zgodnie

z kompetencjami do organu prowadzacego szkote.

. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy moze by¢ zaskarzona do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny.
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§ 24.
WSPOLPRACA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI
1. Nauczyciele 1 rodzice wspoétpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
I opieki nad uczniami.
2. Wychowawcy klas majg obowigzek podaé na pierwszych spotkaniach z rodzicami
informacje na temat:

1) wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz regulaminu
oceniania z zachowania,

2) regulaminu egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

3) zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,

4) szkolnego programu wychowawczego,

5) organizacji zaje¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

6) zaopatrzenia uczniow w niezbedne podreczniki i inne materiaty edukacyjne,

7) zapoznanie ze Statutem Szkoty, szczegdlnie w czesci dotyczacej praw i obowigzkow ucznia
oraz konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

3. Zebrania z rodzicami organizuje si¢ cztery razy w roku szkolnym w formie zebran

stacjonarnych lub zdalnych.. Terminy i form¢ zebran ustala dyrektor szkoty.

4. Rodzice ucznia majg prawo do uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji
o osiggnieciach edukacyjnych swojego dziecka. Wszyscy nauczyciele maja obowiazek ustali¢
czas, w ktorym moga udziela¢ informacji rodzicom.

5. Szkota moze organizowac tzw. dzieh otwarty, tzn. w ustalonym czasie po zajg¢ciach
lekcyjnych w szkole przebywaja wszyscy nauczyciele, ktorzy moga udziela¢ rodzicom uczniow
informacji 1 porad zwigzanych z wynikami w nauce i zachowaniu.

6. Wychowawcy klas majg obowigzek zawiadamia¢ rodzicow o klopotach
wychowawczych 1 dydaktycznych uczniéw, zaprasza¢ na indywidualne rozmowy lub
spotkania z pedagogiem szkolnym.

7. Wychowawcy klas maja obowigzek zawiadomi¢ pedagoga szkolnego o pojawiajacych
si¢ ktopotach wychowawczych 1 dydaktycznych w celu podjecia wtasciwych dziatan
profilaktycznych.

8. Na umotywowany wniosek rodzicow 1 uczniéw, po konsultacji z Radg Pedagogiczna,

moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy klasy.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
ORGANIZACJA ZAJ EC DYDAKTYCZNO-WYCHOWACZYCH
§ 25.

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez
Rad¢ Pedagogiczng, zwiazki zawodowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkotg. Szczegdlowe procedury i terminy opiniowania
1 zatwierdzania arkusza organizacyjnego szkoly zawieraja odrgbne przepisy prawa.

2. Szczegotowa organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez
dyrektora szkoty lub zespot przez niego powotany.

3. Rok szkolny we wszystkich typach szkot rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku. Jezeli 1 wrze$nia wypada w piatek, sobote lub
niedziele zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrze$nia,
a koncza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

4. Terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. Terminy praktyk zawodowych ustala dyrektor szkotly, a egzaminu
maturalnego i egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe — dyrektor

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 26.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
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uzytku szkolnego. [lo$¢ uczniow w oddziale powinna wynosi¢ 25 — 32. Organ prowadzacy
szkot¢ moze ustali¢ inng liczbe ucznidéw w oddziale.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialéw opracowuje si¢ na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony

zdrowia.

§ 27.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

4)  zajecia praktyczne,

5) praktyki zawodowe,

6) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwo0j miodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

7) obowiagzkowe zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzglgdniajace potrzeby

1 zainteresowania uczniow.
2. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w pracowniach
przedmiotowych. W Branzowej Szkole I stopnia ksztalcenie w zakresie przedmiotow
zawodowych odbywa si¢ w ramach kursu w Zaktadach Doskonalenia Zawodowego.
3. Jednostka zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4, Z podziatem na grupy odbywaja si¢ zajecia z: informatyki, jezykéw obcych,
wychowania fizycznego oraz praktycznych przedmiotow zawodowych zgodnie z przepisami
w tym zakresie.
S. Podzialu na grupy dokonuje si¢ corocznie, z uwzglednieniem warunkow bazowych
szkoty, warunkow bezpieczenstwa na zajeciach, wymogéw programowych poszczegdlnych
przedmiotow. Podzialu na grupy dokonuje sie¢, biorac rowniez pod uwage wybodr i stopien

opanowania jezykow obcych przez ucznidéw rozpoczynajacych nauk¢ w szkole. W celu
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realizacji programdéw niektorych przedmiotow w szkole moga by¢ tworzone zespoty
miedzyoddziatowe skupiajace uczniéw klas rownoleghych.

6. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan uczniow,
mozliwosci kadrowych, organizacyjnych i finansowych szkoty.

7. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkotly
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

program lub tok nauki, albo zindywidualizowang $ciezk¢ ksztatcenia.

§ 28.
BAZA DYDAKTYCZNA SZKOLY

1. Do realizacji zadan statutowych Zespot Szkoét posiada nastepujacg baze dydaktyczng:

1) sale lekcyjne wyposazone zgodnie z nauczanymi tam przedmiotami,

2) pracownie informatyki,

3) pracownie przedmiotowe: biologiczna, chemiczna, elektryczna, mechaniczna,
elektroniczna, urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, systeméw alarmowych oraz
ochrony srodowiska,

4) sale gimnastyczne, sitownia, sala do tenisa stotowego,

5) zespot boisk i urzadzen lekkoatletycznych,
6) biblioteki,

7) szkolny gabinet lekarski,

8) gabinet pedagoga szkolnego,

9) radiowezet,

10) sklepik szkolny,

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
12) sktadnica akt,

13) izba pamigci,

14) sala konferencyjna,

15) szatnie uczniowskie.
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§ 29.
Szkota jest Centrum Egzaminacyjnym do przeprowadzania zewnetrznych egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe absolwentéw technikum w zawodach: technik
elektronik, technik energetyk, technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej i technik

elektryk.

§ 30.
ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Za organizacj¢ praktyk zawodowych uczniow Technikum i Branzowej Szkoly I stopnia
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty. Do jego zadan w tym zakresie nalezy:

1) opracowywanie szczegotowych planéw szkolenia uczniow,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zawodu,
3) dbatos¢ o wlasciwy stan techniczny obiektu, maszyn, urzadzen i narzedzi,

4) wiasciwe przygotowanie stanowisk pracy i materiatdéw szkoleniowych zgodnie z programem

ksztatcenia w danym zawodzie,

5) nadzorowanie terminowos$ci badan okresowych, szkolen bhp, prowadzenia dokumentacji
nauczania,

6) wspotpraca z kierownikami zaktadow pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych
1 przeprowadzania egzaminow,

7) odpowiedzialno$¢ za mienie pracowni zawodowych.

2. Dyrektor szkoty moze powierzyc¢ realizacje wybranych zadan jednemu z nauczycieli zawodu.

§ 31.

1. Praktyki zawodowe uczniéw klas Technikum odbywajg si¢ w zaktadach pracy na terenie
kraju oraz w ramach wspotpracy miedzynarodowe;.

2. Zajecia praktyczne uczniow klas Branzowej Szkoty I stopnia odbywaja si¢ w réznych
zaktadach pracy na podstawie odrebnych umow zawartych poprzez Cech Rzemiost.

3. W uzasadnionych przypadkach zaje¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych, centréw ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcoéw, na podstawie umowy

zawarte] miedzy szkota a dang jednostka.
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§ 32.
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole wyznaczona jest przez dyrektora osoba odpowiedzialna za doradztwo zawodowe.
Do jej zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33.
SZKOLNY WOLONTARIAT
1. W Zespole Szkoét dziata Szkolny Wolontariat.
2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w S$rodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegodtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrgbny regulamin.

§ 34.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci te, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktérych
mowa w pkt. 1., wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 35.
Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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§ 36.
Szkota moze wspotpracowac z uczelniami wyzszymi w zakresie organizacji niektorych zajec¢
edukacyjnych, spotkan informacyjnych utatwiajacych uczniom podjecie decyzji o kierunku

studiow, prowadzenia zaje¢ przez pracownikow uczelni.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow wymienionych
w ust 1. okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor szkoty ustala kazdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi szkoty indywidualny
zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Stanowiska kierownicze tworzy lub likwiduje dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

§ 38.
Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swe zadania na podstawie indywidualnych
zakresOw czynnosci z uwzglednieniem specyfiki szkoly 1 jej celow opiekunczo-

wychowawczych.

§ 39.
ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Do najwazniejszych zadah nauczyciela nalezy:

1) prawidlowy wybor programow nauczania i realizacja podstawy programowej oraz wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

2) udzial w programach zwigzanych z przygotowaniem mtodziezy do funkcjonowania w Unii

Europejskiej,

3) dbatos¢ o mienie szkoty, pomoce dydaktyczne i pomieszczenia, nad ktérymi powierzono im
opieke,

4) zapoznanie uczniow 1 rodzicow z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

i Przedmiotowego Systemu Oceniania, przestrzeganie tych zasad,
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5) podnoszenie wiasnej wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w réznych

formach doskonalenia zawodowego 1 samoksztatcenie,

6) sprawowanie szczegdlnej opieki nad uczniami uzdolnionymi, kierowanie rozwojem

ich zdolno$ci 1 zainteresowan,

7) udzielanie pomocy uczniom majacym klopoty z naukg poprzez organizowanie zespolow

wyréownawczych, wskazywanie odpowiedniej lektury, dobor zadan do mozliwosci uczniow,

8) obiektywna ocena osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych z uwzglednieniem wktadu

pracy ucznia, jego mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych,

9) systematyczna realizacja zadan zawartych w planie dydaktycznym, wychowawczo-
profilaktycznym i1 opiekunczym szkoty i innych zadan przydzielonych nauczycielowi
odrgbnymi dokumentami,

10) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i pedagogicznych, kierowanie uczniow

w razie potrzeby do pedagoga szkolnego lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

12) informowanie dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego o wszelkich
zauwazonych na terenie szkoly zagrozeniach, agresywnym i niebezpiecznym zachowaniu
uczniow,

13) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji, zapewnienie wlasciwej dyscypliny
na zajeciach edukacyjnych, sumienne realizowanie harmonogramu dyzurdw,
odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym przypadkdw zachowania sprzecznego
z regulaminem szkoty,

14) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i1 szacunku
dla kazdego cztowieka.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespotly

przedmiotowe, ktorych zadania zostaly okreslone w § 41.1 § 42.

3. Nauczyciele maja prawo korzysta¢ z réznych form doskonalenia zawodowego

organizowanych w szkole 1 poza nig.

4. Dyrekcja szkoty ma obowiazek otacza¢ szczego6lng opieka i udziela¢ pomocy nauczycielom

rozpoczynajacym prace w szkole oraz ubiegajacym si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.
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5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
6. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzgdu wystgpowac w obronie

nauczyciela, gdy jego uprawnienia zostang naruszone.

§ 40.
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) organizowanie réznych form zaje¢ zespotowych, jak wycieczki, rajdy, wyjazdy do teatru,
uroczystosci szkolne itp.,

2) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczacymi i nauczycielami wspotorganizujacymi
ksztatcenie w danej klasie w celu organizowania pomocy uczniom majacym rézne trudnosci
I niepowodzenia,

3) ustalanie tresci i formy zaje¢é na godzinach z wychowawca, prowadzenie dokumentacji danej
klasy,

4) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow, rozpoznawanie ich potrzeb opiekunczo-
wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w dokonywaniu okresowej analizy sytuacji
wychowawczej klasy,

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami poprzez rozmowy indywidualne i spotkania
informacyjne organizowane co najmniej dwa razy w semestrze,

7) ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych i ekologicznych,
8) ksztattowanie u ucznidéw postaw spotecznych i umieje¢tnosci zycia w warunkach demokracji
1 gospodarki wolnorynkowej, ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci,
9) eliminowanie zagrozen przy wsparciu pedagoga szkolnego i instytucji wspomagajacych
szkote w jej dziatalnos$ci opiekunczej 1 wychowawczej,
10) aktywizacja mtodziezy do dzialan spolecznych takich jak stowarzyszenia mlodziezowe,
wolontariat,

11) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow,
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12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,

13) informowanie uczniow o zasadach przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych,
mozliwosciach kontynuowania nauki na kolejnych szczeblach edukacii,

14) informowanie uczniow i ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

15) konsekwentne reagowanie na wszelkie informacje o niewtasciwym zachowaniu uczniow,
przeprowadzanie rozméw z wychowankami 1 ich rodzicami, umieszczenie zagadnien
dotyczacych bezpieczenstwa w planie pracy wychowawcy,

16) organizowanie spotkan z policjg, pedagogiem szkolnym, przedstawicielami instytucji
dzialajacych na rzecz bezpieczenstwa mtodziezy w szkole 1 sSrodowisku,

17) dokumentowanie podejmowanych dziatan w formie wpiséw do dziennika lekcyjnego,

18) eliminowanie zachowania agresywnego w relacjach uczen-uczen,

19) konsekwentne egzekwowanie od siebie i ucznidow postanowien Statutu Szkoty,
regulaminow, zarzadzen dyrektora szkoty, itp.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy dyrektora szkoty, pedagoga

szkolnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, os$rodkow doskonalenia nauczycieli

1 innych instytucji wspomagajacych pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty.

§ 41.
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. Nauczyciele szkoty danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw wchodza w sktad zespotow
przedmiotowych (mi¢dzyprzedmiotowych) dziatajacych w Zespole Szkot.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotlany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania

decyzji odnosnie wyboru programu nauczania,
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2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole programow autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych,

6) opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz w zakresie ksztalcenia

zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

§ 42.
1. Nauczyciele uczacy w tej samej klasie tworzg klasowy zespot dydaktyczno-wychowawczy.
2. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

3. Do zadan zespotu nalezy:
1) opiniowanie opracowanego przez wychowawcow klasowych planow wychowawczych klas,
2) analiza ocen zachowania i udziat w ich ustalaniu,

3) analiza frekwencji,

4) opracowanie i wdrazanie dziatan zmierzajacych do poprawy frekwencji i zachowania
ucznidéw, jesli dokonana analiza tego wymaga,

5) inicjowanie i wspotorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
wymagajacych wsparcia,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych klasy.

§ 43.

ZADANIA PEDAGOGOW SZKOLNYCH | NAUCZYCIELI
WSPOLORGANIZUJACYCH KSZTALCENIE UCZNIA ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym:
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a)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw,

b)

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do ktoérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly z uwzglednieniem osob

ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z Zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi instytucjami, organizacjami wspierajgcymi

szkote w jej funkcji opiekunczo — wychowawczej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Do ich zadan szczegdtowych nalezy:

1) przeanalizowanie dokumentacji ucznia;

2) zorganizowanie na poczatku kazdego roku szkolnego spotkania z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia oraz z nim samym, celem wzajemnego poznania si¢ 1 ustalenia zakresu
pomocy, a takze zasad statego kontaktu;

3) systematyczna wspolpraca i udzial w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w klasie do
ktoérej uczeszceza uczen;

4) obserwowanie 1 monitorowanie relacji pomi¢dzy uczniem a zespotem kasowym;

5) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego we wspotpracy z wychowawcg klasy, wlasciwym
pedagogiem szkolnym i cztlonkami zespolu nauczycieli uczacych w klasie do ktorej uczeszcza
uczen objety pomoca;

6) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem (zgodnie z zapisami orzeczenia), sporzadzanie
notatek oraz gromadzenie ich w celu modyfikacji i zwigkszenia efektywnos$ci pracy nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie;

7) udzielanie bezposredniej pomocy uczniowi w zaleznos$ci od jego indywidualnych potrzeb i
zapisOw orzeczenia, np. notowanie tresci lekcji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie
tresci sprawdzianow, notowanie tresci pracy domowej, organizowanie miejsca pracy na lekcji,
wsparcie w przypadku niepetnosprawnosci fizycznej;

8) pomoc przy korzystaniu z zasobéw czytelni, biblioteki, internetu;

9) wspieranie ucznia w komunikacji z nauczycielami i rowie$nikami ;

10) zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudnos$ci w pracy z uczniem i wspolne wypracowanie

optymalnych metod i form pomocy;
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11) aktywizowanie ucznia do samodzielnej pracy na lekcjach ( wspomaganie, a nie

wykonywanie prac za ucznia);

12) pomoc uczniowi czasie wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych, uroczystosci szkolnych;

13)zapewnienie uczniowi opieki 1 pomocy podczas przemieszczania si¢ na inne zajecia w

obrgbie budynku szkolnego;

14) wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary w jego mozliwosci, stwarzanie warunkow

do podejmowania przez niego nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania sukcesow;

15) udzielanie pomocy innemu uczniowi, wskazanemu przez nauczyciela przedmiotu lub

wykonywanie innych czynnoéci wyznaczonych przez dyrektora szkoty, w przypadku

nieobecnosci na zajgciach ucznia objetego wspomaganiem.

8.

§ 4.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZADANIA BIBLIOTEKARZA

. Szkota posiada wtasng biblioteke, ktora miesci sie¢ w budynku Zespotu Szkét przy ul.

Ruszczanskiej 23.

. Wydatki biblioteki (zakupy zbiorow, konserwacja, zakup wyposazenia) finansowane sg

z budzetu szkoty, budzetu Rady Rodzicow, darowizn.

. Zasady wypozyczania i korzystania ze zbioroOw biblioteki, a takze rozliczenia za materiaty

zniszczone 1 zagubione, normuje odrebny regulamin.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem dwuizbowym przeznaczonym na wypozyczalni¢

i czytelnie. Czytelnia wyposazona jest w telewizor ze ztaczem internetowym, odtwarzacz
DVD, kserokopiarke¢ oraz tablice interaktywng. Biblioteka posiada aktualny ksiggozbior

I zasoby multimedialne zgodne z organizacja, zawodami i profilami szkoty.

. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Z biblioteki Zespolu Szkoét moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty, nauczyciele i inni

pracownicy szkoty, rodzice uczniow.

. Czas pracy biblioteki szkolnej ustalany jest corocznie i dostosowany do potrzeb ucznidow

1 czasu trwania zaje¢ edukacyjnych.

Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki,
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2) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilami programowymi i potrzebami szkoty,
ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) selekcjonowanie zbioréw, likwidacja materiatdw zniszczonych i zbednych,

4) konserwacja zbioréw, dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych,

5) udzielanie informacji osobom korzystajagcym z ksiegozbioru, prowadzenie roznych form
informacji wizualnej i propagandy ksigzek,

6) tworzenie warunkéw do nabywania umiejetnosci—wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z réznych przedmiotow,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw poprzez pomoc
w doborze lektury, informowanie o nowych wydawnictwach,

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow (konkursy, spotkania autorskie, prezentowanie wlasnej tworczosci itp.),

9) udzielanie pomocy nauczycielom jezyka polskiego w przeprowadzaniu zaj¢¢ edukacyjnych
w bibliotece,

10) udostgpnianie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych materiatow do prowadzenia
zaje¢ wychowawczych, spotkan z rodzicami, samoksztalcenia itp.,

11) prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia, a W szczegolnosci
opracowanie rocznych planéw pracy i sprawozdan podsumowujgcych dziatania w danym
roku szkolnym oraz przygotowanie statystyk czytelnictwa: dziennej, potrocznej i rocznej,

12) wspotpraca z nauczycielami  wszystkich przedmiotow celu  wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i sSwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji w celu wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

13) wspotpraca z innymi bibliotekami w $rodowisku lokalnym.

9. Nauczyciele bibliotekarze s3 odpowiedzialni za stan majatkowy biblioteki oraz prawidtowa

dokumentacje jej pracy.
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Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 45.

Zalozenia ogdlne

1. Wewnatrzszkolny system oceniania zwany dalej Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
(WZO0) okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w Zespole Szkot im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,,Jedrusie” w

Potancu.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne z aktualnie obowigzujagcym w Polsce prawem
oswiatowym dotyczacym oceniania i promowania uczniow.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczniow,
2) zachowanie uczniow.
4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne. Do ocen
klasyfikacyjnych naleza: oceny §rodroczne, oceny roczne, oceny koncowe.
S. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§ 46.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego to przede wszystkim:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, uzdolnien,
zainteresowan,

3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy, dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom biezacej informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace, ustalanie srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 47.
Ogolna organizacja oceniania w trakcie roku szkolnego

1. Podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow przeprowadza si¢ dwa razy w roku
szkolnym, tj. na zakonczenie pierwszego okresu (potrocza) w formie oceny $rodrocznej i na
zakonczenie roku szkolnego jako ocena roczna uwzgledniajaca wyniki pracy ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy klas informuja

uczniow i rodzicoOw (opiekundéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele

w ramach zespotéw przedmiotowych. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Zasady

Oceniania (PZO) 1 obowigzujag wszystkich nauczycieli uczacych danego lub grupy

przedmiotow.

5. Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) uzyskuja informacje o biezacych i okresowych

wynikach w nauce, zachowaniu i frekwencji swoich dzieci w czasie szkolnych zebran,

indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy lub nauczycielem danego przedmiotu oraz
pedagogiem szkolnym, a takze poprzez platform¢ edukacyjng i elektroniczny dziennik
lekcyjny.

6. Fakt przekazywania informacji, o ktérych wyze] mowa, nauczyciele dokumentuja

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 48.

Skala i ogolne kryteria ocen
1. Osiagnigcia edukacyjne ucznidw i ich zachowanie podlegaja ocenie semestralnej i1 rocznej
wg skali i zasad okre§lonych w prawie o$§wiatowym obowigzujacym w Polsce.

2. Oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow wyraza si¢ w stopniach wedlug skali od 1 do 6:

celujacy -6 - cel
bardzo dobry -5 - bdb
dobry -4 -db
dostateczny - 3 - dst
dopuszczajacy - 2 - dop
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niedostateczny - 1 - ndst

3. Ocene zachowania ustala si¢ wg skali:

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie odrebnie i przy ocenach znaki ,,+” 1 ,,-°" (z wylaczeniem ocen
»T6” 1 ,-17 oraz ocen $rodrocznych, rocznych 1 koncowych) za odpowiedzi ustne
1 sprawdziany pisemne oraz zapisywane w dzienniku lekcyjnym zgloszenia
nieprzygotowania ucznia do zaje¢ (np.) lub nieobecnosci na sprawdzianie (nb.).

5. Przy zastosowaniu punktowego kryterium oceny prac pisemnych ustala si¢ nast¢pujace-

wspierajace wskazniki dla uzyskania okre§lonej oceny:

niedostateczny 0 - 29%
dopuszczajacy 30 - 50%
dostateczny 51 - 75%
dobry 76 - 90%
bardzo dobry 91 - 98%
celujacy 99% - 100%

6. Przyjmuje si¢ nast¢pujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programows,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z zakresu podstawy programowej,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, (z zastrzezeniem, ze brak takich sukcesow nie wyklucza mozliwosci zdobycia

oceny celujacej).
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2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowacé ja w nowych

sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych podstawa programowa, ale opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio

uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci najwazniejsze W uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajace si¢ W procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy

o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) z pomoca nauczyciela typowe zadania i problemy o niewielkim

stopniu trudnosci, czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla ucznia

stabego.
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§ 49.

Zasady oceniania biezgcego
1. Uczen i rodzic zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu. Wszystkie oceny sg jawne
dla ucznia 1 jego rodzicow. Uczniowie sg informowani o uzyskiwanych ocenach przez
nauczycieli na biezaco podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzice ucznidow otrzymujg informacje
o postepach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu uczniow na biezaco za posrednictwem
e-dziennika oraz podczas spotkan informacyjnych z rodzicami.
2. Kazda otrzymywana przez ucznia ocena jest ustnie uzasadniana przez nauczyciela.
Na prosbe rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ otrzymang przez jego dziecko — ustnie lub
za posrednictwem narzedzi dostgpnych w e-dzienniku.
3. Ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1 godzina tygodniowo — minimum 2 oceny w poétroczu,
2 godziny tygodniowo — minimum 3 oceny w potroczu,
3 1 wigcej godzin tygodniowo — minimum 4 oceny w poiroczu.
4. Ocenianie ma polegac¢ na systematycznym sprawdzaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow
w formach takich jak:
1) ocenianie biezace przez:
a) wypowiedzi ustne,
b) zaangazowanie ucznia podczas lekc;ji,
¢) sukcesy i uczestnictwo w konkursach, kotach zainteresowan,
d) kartkowki — krotkie sprawdziany pisemne obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekc;ji,
e) prace klasowe i sprawdziany obejmujgce zamknigte dziaty materiatu,
f) inne zwigzane ze specyfika danego przedmiotu okre$lone w PZO.

2) ocenianie sumujace przez:
a) testy lub kontrolne prace pisemne, ktérych celem jest sprawdzenie wiedzy z calego
poirocza lub roku szkolnego (odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczycieli; 1 test

w dniu dla ucznia),
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b) sprawdzenie wynikOw nauczania wyznaczone przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, dyrektora szkoty lub Komisje Przedmiotowe (testy przeprowadza si¢ na tej

samej godzinie lekcyjnej, w tym samym dniu, we wszystkich klasach jednego poziomu

nauczania).
§ 50.
Forma i czestotliwo$¢ oceniania oraz zasady poprawy ocen
1. Odpowiedzi ustne — przynajmniej raz w ciggu potrocza; ocena powinna by¢ krotko

uzasadniona przez nauczyciela. Uczen ma prawo zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji
nieprzygotowania w formie i ilo$ci uzgodnionej w PZO (prawo to nie przystuguje w ostatnim
semestrze nauki w klasie programowo najwyzszej).

2. Kartkoéwki — krotkie, niezapowiedziane sprawdziany pisemne jako forma sprawdzenia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci z co najwyzej 3 ostatnich lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania
zwalnia z pisania kartkowki.

3. Prace pisemne trwajace co najmniej 1 godzine lekcyjna, podsumowujace wieksze partie
materialu nauczania — dopuszcza si¢ nie wigcej niz 3 takie prace w tygodniu. Sg one
zapowiedziane i zapisywane w dzienniku lekcyjnym co najmniej na 7 dni przed ustalonym
terminem. W ciagu 2 tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i poinformowac uczniow o
uzyskanych przez nich ocenach. Sprawdzone i1 ocenione prace klasowe sg przechowywane do
konca danego roku szkolnego oraz pozostajg do wgladu uczniéw i rodzicow na ich wniosek.
W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowiazek uzyskania oceny z materialu objetego
sprawdzianem w formie uzgodnionej z nauczycielem danego przedmiotu i w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz 2 tygodnie od daty sprawdzianu lub 2
tygodnie od daty powrotu do szkoty.

4, Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane. Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe ucznidéw, to tracg
moc wczesniejsze zapowiadania.

5. Kazda ocena moze by¢ poprawiona przez ucznia w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, w czasie zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu, jednak nie pozniej niz 2

tygodnie od daty jej otrzymania.
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§ 51.

Szczegolne przypadki zwalniania z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych

1. Dniami bez ocen niedostatecznych sg dni bezposrednio wystepujace po nastepujacych
$wietach: Wszystkich Swietych, Nowy Rok, Wielkanoc.

2. Nieprzygotowanie bez utraty prawa do nieprzygotowania w innym terminie moze zglosi¢
uczen, ktéry reprezentowal szkole w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach
miedzyszkolnych.

3. Zwolnienie z zajec:

1) wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki;

W uzasadnionych przypadkach uczei moze by¢ zwolniony z ww. zajeé. Decyzje

o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2) drugiego jezyka obcego;

a) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty zwalnia do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa,

z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

b) Zwolnienie moze nastagpi¢ takze w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania. W przypadku zwolnienia

ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej 1 niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej lub

zaswiadczenia lekarskiego o chorobie przewlektej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.
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2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki

tych zajec.

§ 52.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego: na I potrocze
nauki (klasyfikacja §rodroczna) oraz na koniec roku szkolnego (klasyfikacja roczna i
koncowa). Terminy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej (koncowej) okres$la zarzadzenie
dyrektora szkoty, a uczniowie i rodzice informowani sg o nich komunikatem zamieszczanym
na stronie internetowej szkoty lub w dzienniku elektronicznym.

2. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng, roczng
i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzace te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

4. Oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel

praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych

lub kierownik szkolenia praktycznego,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel, instruktor lub kierownik szkolenia
praktycznego.

5. Ustalenie oceny §rdédrocznej 1 rocznej:

1) Oceny $rédroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele na podstawie uzyskanych przez ucznia ocen
czastkowych, biorac pod uwage jego zaangazowanie, wlozony wysitek, rozwdj intelektualny
oraz postepy. Ustalong oceng nalezy krotko umotywowac, podkreslajac osiaggnigcia ucznia,

uswiadamiajgc mu braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach.
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6. Uczen, ktéry uzyskat ocen¢ niedostateczng za pierwsze poéirocze, zobowigzany jest
do uzupelienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych

z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 53.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opieckunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywanag
roczng oceng klasyfikacyjnga z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg
zostali zapoznani przez wychowawce klasy przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, w terminie ustalonym w niniejszym statucie, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie trzech dni roboczych od dnia zapoznania si¢
z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i
ustnej, oddzielnie dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych, co do ktorych uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni
roboczych od wptyni¢cia do szkoty pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow.
3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wplynigcia wniosku lub podania
do sekretariatu szkoty) informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow
0 wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
S. Poprawa oceny rocznej lub koncowej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy

sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, lub ocene wyzsza.

6. Ostateczna ocena roczna lub koncowa moze by¢ nizsza lub wyzsza od oceny wczesniej
przewidywanej.
7. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla

kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

54



1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnoS$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

9. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10.  Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

§ 54.

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow/prawnych opiekundow o postepach
i osiagnieciach

1. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace uczniow s3 udostepniane uczniom i ich rodzicom.
Uczniowie zapoznaja si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole podczas zajec
lekcyjnych, na ktorych omawiane sa wyniki prac pisemnych. Rodzice maja mozliwos¢
zapoznania si¢ w szkole z pracami pisemnymi swoich dzieci na prosbe skierowanag do
nauczyciela danego przedmiotu lub dyrektora szkoty. Nauczyciele zobowigzani sa do
udostgpnienia rodzicom przechowywanych prac pisemnych w kazdym momencie trwania
roku szkolnego, podczas ktorego pisana byta praca, wgladem ktorej zainteresowany jest
rodzic ucznia. Rodzice moga wykonywa¢ kopie prac pisemnych ucznidow, oryginat pracy
pozostaje u nauczyciela do zakonczenia danego roku szkolnego.

3. Kazda otrzymywana przez ucznia ocena jest ustnie uzasadniana przez nauczyciela. Na prosbe
rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ otrzymang przez jego dziecko — ustnie lub

za posrednictwem narzedzi dostgpnych w e-dzienniku.

55



4. Uczniowie sg informowani o uzyskiwanych ocenach przez nauczycieli na biezaco podczas
zaje¢ edukacyjnych, a rodzice ucznidw otrzymuja informacje o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznidéw na biezgco za posrednictwem e-dziennika i podczas spotkan
informacyjnych z rodzicami co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

5. Przed s$rodrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow) o ocenach klasyfikacyjnych, zachowujac nastepujacy tryb
powiadamiania:

1) Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej uczniowie i rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach sroédrocznych

lub rocznych 1 koncowych przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

2) O przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu z jednego lub

kilku przedmiotéw informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca klasy (po

otrzymaniu informacji od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw) na miesigc przed
zakonczeniem poétrocza (roku szkolnego) w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego . Fakt ten zostaje odnotowany w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Przekazanie wychowawcy informacji o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych w

wyzej wymienionym terminie jest obowigzkiem kazdego nauczyciela uczacego danego

przedmiotu.

6. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod warunkiem,

ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i bezpieczenstwa uczniow.

7. Po zakonczeniu I pétrocza nauki ogoélne dane z klasyfikacji §rodrocznej podawane sa

przez dyrektora szkoty do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

§ 55.
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe (50 %) czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkolg,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika ze Swiadectwa szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoly lub profil klasy, w przypadku réznic programowych z przedmiotéw

obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego ustala w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

dyrektor szkoty.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7. Jesli uczen z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci jest nieklasyfikowany z zajeé
praktycznych, szkota organizuje mu zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego,
muzyki 1 ksztalcenia zawodowego praktycznego ma przede wszystkim forme¢ zajgé
praktycznych.

9. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg aktualnie obowigzujace
przepisy prawa oswiatowego.

10. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, jezeli uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) nie zglosza do niej zastrzezen, ze zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

-wychowawczych.
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11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej

oceny dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

12. Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie

pisemnej i1 ustnej oraz ustala ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcj¢ kierowniczg — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych te same zajgcia
edukacyjne.

13.  Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wcze$nie;j.

Decyzja komisji jest ostateczna.

14.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

15.  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.

16.  Egzamin poprawkowy z informatyki, zaj¢¢ komputerowych, wychowania fizycznego,

muzyki, zajec¢ praktycznych oraz zaje¢ laboratoryjnych ma forme¢ zadan praktycznych.

17.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

18.  Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja aktualnie obowigzujace

przepisy prawa oswiatowego.

19.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

58



20.  Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

21.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 56.

Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem paragrafu 55
ust. 21.

2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub
swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 57.

Zasady oceniania zachowania
1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie zobowigzany
jest przed poétrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

dokona¢ oceny zachowania uczniéw wedlug obowigzujacej skali. Ocena zachowania wyraza
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opini¢ szkoly o postawie ucznia, poziomie spetniania przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
wspomaga jego rozwoj.
Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca klasy bierze pod uwage zaburzenia lub inne
dysfunkcje ucznia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Oceng z zachowania wystawia si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego w ramach klasyfikacji
potrocznej 1 rocznej. Oceng  ostateczng  jest ocena  roczna  ustalona
z uwzglednieniem oceny wystawionej na zakonczenie pierwszego potrocza i oceny za drugie
potrocze.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z przepisami regulujacymi zycie Szkoty i dobrem spotecznosci
szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz pigkno mowy ojczyste;j,
4) dbatos¢ o kulturg osobistg, stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty i Srodowiska
pozaszkolnego,

5) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia niezgodnosci, dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora ustala oceng w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig glosoéw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

1) W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2) Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny

I jest ostateczna.

6. Szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania:

1) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

- pracuje sumiennie i systematycznie,

- aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,

- uczciwie postepuje wzgledem nauczycieli, kolezanek 1 kolegow,
- Zna i przestrzega przepisy regulujace zycie Szkoty,

- w sposobie bycia nie narusza godnos$ci innych osob,

- troszezy si¢ o kulturg jezyka ojczystego,

- reaguje na przejawy zla,

- szanuje mienie szkolne i prywatne,

- troszczy si¢ o zdrowie wlasne 1 innych,

- nie ulega natogom,
- troszczy si¢ o higieng osobistg i estetyke otoczenia.
Oceny dobrej nie moze otrzymaé uczen majacy wiece] niz 25 godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych w ciggu kazdego potrocza.

2) Ocen¢ bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ dobrg
1 warunek™® oraz dodatkowo przynajmniej jedno z podanych nizej kryteriow:
- aktywnie pracuje w Samorzadzie Uczniowskim,

- uczestniczy w konkursach przedmiotowych lub olimpiadach,
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- reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych,

- organizuje na terenie szkoty imprezy i uroczystosci szkolne,

- aktywnie dziata w szkole 1 poza szkota, ksztattujac swodj charakter przez dzialalnosé
spoteczng, religijng, naukows, artystyczng - organizuje i prowadzi pomoc kolezenskg w
nauce,

- organizuje 1 prowadzi pomoc osobom potrzebujgcym.

*QOceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen majacy wiecej niz 10 godzin nieobecnych

nieusprawiedliwionych w ciggu kazdego poétrocza.

3) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria przewidziane na ocene
dobra i warunek** oraz realizuje co najmniej dwa z wymienionych kryteriow:

- aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim,

- uczestniczy w konkursach przedmiotowych lub olimpiadach,

- reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych,

- organizuje na terenie szkoty imprezy i uroczystosci szkolne,

- aktywnie dziala w szkole i poza szkola, ksztaltujac swdj charakter przez dzialalno$¢
spoteczng, religijna, naukowa, artystyczng, - organizuje i prowadzi pomoc kolezenska w
nauce,

- organizuje 1 prowadzi pomoc osobom potrzebujacym.

** Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen majacy nieobecnosci nieusprawiedliwione.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia jednego z kryteriow na ocene dobra.
Oceny poprawne] nie moze otrzyma¢ uczen majacy wiecej niz 40 godzin nieobecnych

nieusprawiedliwionych w ciggu kazdego potrocza.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych

przez szkot¢ wymagan (nie spelnia wigcej niz jednego z kryteriow na ocen¢ dobra). Oceny
nieodpowiedniej nie moze otrzyma¢ uczen majacy wiecej niz 60 godzin nieobecnych

nieusprawiedliwionych w ciggu kazdego potrocza.
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6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocen¢ nieodpowiednia,
W razacy sposob narusza przepisy regulujace zycie Szkoty oraz normy wspoéltzycia spotecznego
1 nie poprawia swojego postepowania pomimo upomnien wychowawcy oraz dziatan
wychowawczych Dyrekcji Szkoly 1 pedagoga szkolnego. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen

majacy wigcej niz 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w ciggu kazdego poirocza.

7) Przy ustalaniu oceny zachowania, wychowawca klasy bierze takze pod uwage liczbe

nieusprawiedliwionych spdznien.

7. Ocena roczna zachowania zostaje okreslona w nastgpujacy sposob:

Ocenom zachowania zostaja przyporzadkowane wartosci liczbowe: wzorowa — 6, bardzo

dobra — 5, dobra — 4, poprawna — 3, nieodpowiednia — 2, naganna — 1.

§ 58.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania
1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowane;j
przez wychowawce rocznej/koncowej oceny zachowania.

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicow/prawnych opiekunoéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

4. Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;.

5. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
7.Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatordéw:

przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia,

przedstawiciela samorzadu klasowego.
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8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage

opini¢ 0s0b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

9. Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng roczng zachowania, gdy:

1) uczen przedstawi argumenty, o ktorych wychowawca nie byt dotychczas poinformowany,

2) uczen z wlasnej inicjatywy naprawi wyrzadzone szkody, ktore miaty wplyw

na proponowang oceng,

3) wychowawca otrzyma informacje o szczegdlnych osiggnigciach ucznia w szkole i poza

szkotg.

10. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy o0sob
biorgcych udzial w rozmowie.

11. Protokot zostaje dotaczony do arkusza ocen.

12. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien i jest ostateczna.

§ 59.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Obowigzkiem ucznia jest regularne 1 punktualne uczg¢szczanie na zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciele odnotowujg w e-dzienniku frekwencj¢ uczniéw na prowadzonych przez siebie
lekcjach/zajeciach edukacyjnych.

3. Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow 1 w przypadku czgsto powtarzajacej si¢
absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami.

4. W uzasadnionych (szczegdlnych/losowych) przypadkach dopuszcza si¢ spdznienie ucznia
na pierwsze zajgcia w danym dniu, przy czym Spéznienie powyzej 10 minut traktuje si¢
jako nieobecnos$¢ na lekcji.

5. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach:
1) Podstawg usprawiedliwienia nieobecnos$ci w szkole jest zwolnienie lekarskie, pisemne
o$wiadczenie rodzicow (prawnych opiekunow), zaswiadczenie o udziale w zawodach, itp.

ztozone drogg elektroniczng poprzez e-dziennik do wychowawcy klasy.
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10.

11.

12.
13.
14.

2) Oswiadczenie o usprawiedliwieniu nicobecno$ci powinno okresla¢ powod nieobecnosci,
ktory podlega weryfikacji nauczyciela-wychowawcy.

3) Rodzic (opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni moze ztozy¢
usprawiedliwienie nieobecnosci lecz nauczyciel-wychowawca nie ma obowigzku go uznaé
jezeli stwierdzi ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajgco przyczyny opuszczenia
zajec.

Uczen petnoletni moze sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci.

Usprawiedliwienie za czas nieobecno$ci uczen lub jego rodzice przekazujg wychowawcy
klasy osobiscie lub przez e-dziennik w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty
jednak nie poézniej niz do 5 dnia kazdego nastepnego miesigca. Wychowawca klasy
dokonuje wiasciwej adnotacji w e-dzienniku.

Nieobecnosci na zajeciach wynikajace z delegowania ucznia przez szkote (olimpiady,
konkursy, zawody sportowe, prace na rzecz szkoty, itd.) nie wlicza si¢ do miesigcznej
frekwencji ucznia. Zwolnienie ucznia odbywa si¢ za zgoda dyrektora, przy czym
nauczyciel odpowiedzialny za mtodziez dokonuje whasciwego wpisu w e-dzienniku,
tj. ,,nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych”.

Zwolnienie z czesci zajg¢ w danym dniu (przypadek losowy) odbywa si¢ za zgoda
wychowawcy po wczesniejszym przedstawieniu pisemnego zwolnienia od rodzicow
przekazanego poprzez e-dziennik.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajgé przez
dyrektora szkoty, wychowawce klasy, innego nauczyciela lub pielggniarke. Osoba
zwalniajagca powinna powiadomic¢ o tym fakcie rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.
Taka nieobecnos¢ na zajgciach traktuje si¢ jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

O przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w szpitalu lub sanatorium,
przewlekta choroba), rodzice powinni niezwlocznie powiadomié¢ wychowawce klasy.
Nieuzasadnione pojedyncze nieobecnosci na lekcjach nie sa usprawiedliwiane.
Wychowawca na biezaco analizuje frekwencje poszczegdlnych uczniow klasy.
Informacja o absencji niepetlnoletniego ucznia jest przekazywana rodzicom przez

wychowawce klasy poprzez e-dziennik, na spotkaniach wychowawcy z rodzicami lub
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telefonicznie. Rodzice moga by¢ rowniez wzywani do szkoly w celu wyjasnienia
nieobecnosci dziecka.

15. Nieusprawiedliwione godziny i spdznienia na zaj¢cia edukacyjne majg wptyw na ocene

zachowania.
§ 60.
Procedura ewaluacji WZO
1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WZO na podstawie

pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow, rodzicow.
2. Analizy wynikow ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokonuje si¢
na Radzie Pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego. Ewaluacji WZO dokonuje zespot

powotany przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI
§ 61.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje szkolng

komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna oraz okresla jej zadania 1 sposdb prowadzenia

dokumentacji.

2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie informatora dla kandydatow i1 przekazania ich do szkét podstawowych,

2) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego,

3) przygotowanie list kandydatow przyjetych do poszczegdlnych szkot,

4) przyjecie od kandydatow potwierdzenia woli podjgcia nauki w szkole,

5) przygotowanie potwierdzenia przyjecia ucznia do szkoty w celu przekazania do wtasciwych
urzedow gmin,

6) uporzadkowanie dokumentacji uczniéow przyjetych do klas pierwszych.

§ 62.
1. Nabor kandydatéw do Zespotu Szkot w Potancu odbywa si¢ drogg elektroniczng. Podczas

przeprowadzania rekrutacji stosuje si¢ nastepujace zasady:
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1) podania o przyje¢cie do klasy pierwszej kandydaci sktadajg droga elektroniczng poprzez
platforme wskazang przez organ prowadzacy w terminie ustalonym przez Kuratora Oswiaty,

2) wzor podania opracowany jest przez ww. platform¢ elektroniczng wskazang przez organ

prowadzacy,

3) kandydaci mogg sktada¢ dokumenty do trzech szkét wskazujgc na podaniu ustalone przez
siebie priorytety.

2. Do podania o przyjecie do szkoty wskazanej przez platforme elektroniczng kandydat musi

dotaczy¢:

1) trzy fotografie,

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j,

3) zaswiadczenie o wynikach egzaminu po szkole podstawowe;j,

4) za§wiadczenie o stanie zdrowia, karte zdrowia, karte szczepien,

5) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej (w
przypadku probleméw zdrowotnych ograniczajacych mozliwosci wyboru kierunkow

ksztatcenia),

6) druk potwierdzenia przyjecia do szkoty,

7) kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia w lub
Technikum w Potancu powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w okre§lonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

3. O przyjeciu do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej decyduje suma punktow

uzyskanych jako:

1) wynik egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

2) punkty za oceny na $wiadectwie z wybranych zaje¢ edukacyjnych i innych osiagniec

wymienionych na §wiadectwie.

4. Ze swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej punktowane sg oceny z jezyka polskiego,
matematyki, jezyka obcego oraz jednego przedmiotu wybranego przez szkole zgodnie z
kierunkiem ksztalcenia.

5. Wykaz dodatkowych przedmiotow, z ktorych oceny bgda punktowane, ustala corocznie
szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

6. Inne udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne podlegajace przeliczeniu na punkty to:
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1) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem,

2) potwierdzone osiggni¢cia (co najmniej na szczeblu wojewddzkim) w  konkursach
przedmiotowych organizowanych przez kuratora o$wiaty,

3) osiagnigcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym.

7. Liczbe punktow mozliwych do uzyskania za oceny na §wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej oraz za inne osiggni¢cia na dany rok szkolny ustala kurator o§wiaty.

8. Laureaci konkurséw na poziomie wojewodzkim lub wyzszym, ktorych program

obejmuje w calosci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego

przedmiotu, przyjmowani sa do wybranej szkoly niezaleznie od przyjetych kryteriow

rekrutacji.

9. Przy rownorzednych wynikach uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym,

pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly maja:

1) sieroty, osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnos$ciach, ktérym ustalono

indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

10.  Kurator o$wiaty ustala szczegdtowy terminarz pracy szkolnej komisji rekrutacyjno-

kwalifikacyjnej na kazdy rok szkolny.

11.  Dyrektor szkoty podaje do wiadomosci kandydatow szczegdtowe kryteria rekrutacji na

nastepny rok szkolny nie pdzniej niz do konca marca.

§ 63.
PRZECHODZENIE UCZNIOW ZE SZKOL DO SZKOL

1. Na pisemng prosbe¢ ucznia dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg¢ na przeniesienie go do
innego typu szkoly lub na zmian¢ profilu nauczania z okresleniem sposobu i terminu
uzupetnienia brakow programowych z przedmiotow, ktorych uczen w poprzednim typie szkoty
lub profilu nie realizowat.

2. W stosunku do ucznidw niepelnoletnich starajacych si¢ o zgode na przeniesienie,

wymagana jest zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundw.
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3. Przy przenoszeniu si¢ ucznia ze szkoty do szkoty decyzje podejmuje dyrektor szkoty
z zapewnieniem stosownie do obowigzujacych przepiséw, cigglosci ksztatcenia i realizacji

ramowego planu nauczania.

§ 64.
PRAWA UCZNIA

1. Zgodnie z systemem ochrony praw dziecka i przestankami zawartymi w Konwencji
o Prawach Dziecka okresla si¢ prawa uczniow Zespotu Szkot w Potancu.

Dziatania podejmowane przez szkote maja na celu zabezpieczenie interesow miodziezy,

stworzenie atmosfery poczucia rownosci wobec prawa, a takze nawyku poszanowania prawa

1 odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

2. Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejg¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly, do wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci
nauczania i uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

2) zglaszania wladzom szkoly, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom i Radzie
Rodzicow uwag, wnioskéw 1 postulatow dotyczacych wszelkich spraw uczniéw oraz
uzyskiwania na nie odpowiedzi 1 wyjasnien,

3) prawo do znajomosci swoich praw,

4) poszanowania godnosci wilasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,

5) swobody mysli, sumienia i wyznania, wychowania w duchu tolerancji, wolnosci
od przemocy fizycznej i psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych i  wszelkiego
okrucienstwa,

6) wystepowania w imieniu kolezanek i kolegow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej za

zgoda Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow za zgoda Przewodniczacego Rady Rodzicow,

7) wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, do wspotudziatu przy opracowywaniu
programow tych zajec,

8) uczestniczenia w pracy placowek wychowania pozaszkolnego,

9) przynalezno$ci do wybranej przez siebie organizacji ideowo-wychowawczej w szkole

1 poza nig,
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10) reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umieje¢tnosciami i mozliwo$ciami,

11) do jawnej, umotywowanej, prowadzonej na biezgco oceny osiggni¢¢ edukacyjnych zgodnie
z obowigzujagcym WZO,

12) do wypoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych oraz w okresie ferii zimowych i letnich,
przerw §wigtecznych,

13) do dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnoséci z opanowaniem materiatu
1 do powtornego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci,

14) do opieki socjalnej okreslonej odrebnymi przepisami,

15) prawo do ochrony zdrowia i korzystania z pomocy pielggniarki szkolnej,

16) zapewnienia bezpiecznych warunkow pobytu w szkole.

3. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen ma prawo zlozenia skargi:

1) do dyrektora szkoly w stosunku do nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi,
2) do organu prowadzacego w stosunku do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptywu 1 podejmuje decyzje
rozstrzygajaca w ramach swoich kompetencji.

S. W przypadku braku kompetencji, dyrektor, przesylta ja do rozpatrzenia kompetentnym
organom z opinig o sprawie.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia noszacych znamiona przestgpstwa dyrektor
szkoty zawiadamia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wtasciwego terenowo prokuratora.
7. Poza prawami zawartymi w § 64 w ustepach od 1 do 6, petnoletni uczniowie Zespotu
Szko6t w Potancu:

1) mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje niecobecno$ci - obowigzuje forma
pisemna poprzez dziennik elektroniczny,

2) mogg samodzielnie zwalnia¢ si¢ z zaje¢ - obowigzuje forma pisemna poprzez
dziennik elektroniczny, przy czym zgloszenie zwolnienia ma nastapi¢ przed
planowanymi zajeciami,

3) moga samodzielnie decydowac o udziale w zajeciach religii/etyki 1 wychowania do

zycia w rodzinie — obowigzuje forma pisemna,
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4) nie potrzebuja zgody rodzicow (prawnych opiekundow) na udzial w wycieczce
szkolnej, studnidwce, dyskotece lub innej imprezie szkolnej,

5) moga opuszczac teren szkoly w czasie przerw.

§ 65.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczniowie szkoty maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

w kazdej sytuacji zachowywaé si¢ w sposob godny, dba¢ o honor szkoty, godnie ja
reprezentowac,

rzetelnej pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnos$ci, systematycznego uczeszczania na
zaj¢cia edukacyjne, sumiennego przygotowywania si¢ do nich, a takze mie¢ na lekcji
wskazane przez nauczyciela podrgcznik, lekture, przybory szkolne.

kulturalnego zachowywania si¢ na terenie szkoty i poza nig, dbania o kultur¢ jezyka
ojczystego, nie uzywania stow 1 zwrotow powszechnie uznanych za wulgarne 1 obrazliwe,
okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly, przestrzegania
zarzadzen dyrektora szkoty, uchwal Rady Pedagogicznej oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego 1 Rady Rodzicow,

okazywania szacunku kolegom, udzielania im pomocy w nauce, przeciwstawiania si¢
wulgarno$ci 1 brutalnosci,

poszanowania godnosci osobistej 1 przekonan drugiego cztowieka, zachowania tajemnicy
korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych, za wyjatkiem przypadkow, gdy
szkodzitoby to innym lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego tajemnice,

naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd materialnych i moralnych,

dbania o zdrowie wlasne 1 kolegow,
przestrzegania zakazu palenia papierosoOw, picia alkoholu, zazywania narkotykow
i wszelkich srodkéw odurzajacych oraz wnoszenia, posiadania i rozprowadzania ich na

terenie szkoty ,

10) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. na terenie szkoly, w czasie zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych,
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11) dbania o tad i porzadek w szkole i w jej otoczeniu,

12) nosi¢ odpowiedni stroj i obuwie na zajecia wychowania fizycznego i zmienne obuwie

W czasie przebywania na terenie szkoty,

13) systematycznie uczgszczaé na zajecia edukacyjne, usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci zgodnie
z ustalonymi z wychowawca zasadami,

14) wspotpracowaé z organizacjami mlodziezowymi w realizacji zadan okre$lonych przez
szkote,

15) dba¢ o higien¢ osobistg oraz o schludny i estetyczny wyglad,

16) nosi¢ legitymacje szkolng i okazywaé ja na kazde Zzadanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

17) nie korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych,
egzamindw (z wyjatkiem przerw miedzy lekcjami).

2. W czasie pobytu w szkole strdj ucznia powinien by¢ czysty . Nie moze on zawiera¢ nadrukéw

zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi, obrazliwych lub prowokacyjnych napisow.

3. Poszczegolne klasy moga ustali¢ sobie na dany rok szkolny jednolity kolor strojow.

4. Stroj galowy obowigzujacy w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw to, na przykiad:

a) dla dziewczat - ciemna spodnica lub spodnie o klasycznym kroju, biata bluzka, ewentualnie
marynarka w kolorze spodni lub spddnicy,

b) dla chtopcow - garnitur lub dlugie ciemne spodnie, biata koszula.

5. W czasie pobytu w szkole i na zajgciach edukacyjnych uczniowie nie moga nosi¢ rzucajace;
si¢ w oczy bizuterii 1 wyzywajacego makijazu, ktoére zagrazajg zdrowiu, naruszajg zasady
bezpieczenstwa czy tez poszanowania praw innych osob.

6. Na terenie szkoty i w czasie zaj¢¢ edukacyjnych uczen nie moze nosi¢ nakrycia glowy.

7. Nauczyciele majg prawo zwraca¢ uwage uczniom, ktoérzy nie stosujg si¢ do ustalen
dotyczacych stroju, makijazu lub bizuterii oraz odnotowywaé ten fakt w e-dzienniku
lekcyjnym.

8. W przypadku niestosowania si¢ ucznia do powyzszych ustalen wychowawca klasy
uwzglednia ten fakt przy ocenianiu zachowania oraz informuje rodzicow ucznia o tamaniu

prawa wewnatrzszkolnego.
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9. Szczegdtowe okreslenie praw i obowiazkow uczniow odbywajacych zajecia w formie

praktyk zawodowych zawiera odrebny dokument.

§ 66.
NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIA

1. Za wzorowa postawe, rzetelng nauke i prace spoteczng, wybitne osiggnigcia, dzielno$¢
i odwage, uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate dyrektora szkoly wobec uczniow, z wywieszeniem informacji w gablocie,

2) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,

3) nagrodg¢ rzeczowa,

4) dyplom uznania,

5) odnotowanie na §wiadectwie szkolnym wyrdzniajacych osiagnie¢ w olimpiadach wiedzy,

konkursach, zawodach sportowych, itp.,

6) wpis do kroniki szkolnej szczegblnie wyrdzniajacych si¢ uczniow.

2. Uczniowie osiagajacy najlepsze wyniki w szkole moga otrzymac nagrody pieni¢zne
przyznawane przez Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji Narodowej wedtug
odrebnych przepisow.

3. Za nieprzestrzeganie obowiazkodw uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec uczniow i poinformowanie rodzicow,

4) zawieszeniem prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych,
wycieczkach, do korzystania z pomocy stypendialnej, materialnej i innych form pomocy
socjalnej,

5) przeniesieniem do innej szkoly w ramach Zespotu Szkot w Potancu,

6) skresleniem z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

§ 67.
WARUNKI SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY

1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje takg uchwale w przypadku:
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1) nieuzyskania przez ucznia promocji do nastgpnej klasy po raz drugi,

2) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w szkole w ilosci ponad 50% czasu nauki, po co najmniej
dwukrotnym poinformowaniu rodzicow (prawnych opiekunow) i ucznia o skutkach takiego
postepowania. Skreslenia dokonuje si¢ wowczas po zakonczeniu pierwszego potrocza lub po
zakonczeniu roku szkolnego,

3) naruszenia obowigzkow uczniowskich majacego szczegodlnie wysoki stopien szkodliwosci i
zle wptywajgcego na spotecznos¢ uczniowska (np. rozboje, kradzieze, handel substancjami
psychoaktywnymi itp.),

4) ztozenia wniosku przez petnoletniego ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Decyzje o skresleniu dorgcza si¢ rodzicom na pismie. Od tej decyzji przyshuguje prawo
odwotania w ciggu 14 dni do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, tj.
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty. W okresie postepowania odwolawczego uczen ma
prawo uczeszczaé do szkoly.

3. Wykonanie kary skreslenia z listy uczniow moze by¢ zawieszone na okres probny (nie
dluzszy niz po6t roku), jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub organizacji mtodziezowe;.

4. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary skreslenia z listy uczniow nast¢pujaca droga:

1) bezposrednio do dyrektora szkoty,

2) do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub

organizacji mtodziezowej.

Rozdzial VIII
ZASADY FINANSOWANIA I GOSPODARKA SZKOLY
§ 68.
1. Zesp6t Szkot im. Oddzialu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Potancu jest jednostka
budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja

odrgbne przepisy oraz organ prowadzacy szkole.

3. Majatek szkolny powierzany jest odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych Szkoty.
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4. Szkota dochodzi swoich roszczen majatkowych w stosunku do uczniéw i pracownikow

w drodze porozumienia, a w przypadku jego braku na drodze sadowej.

§ 69.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe ucznidow i zatrudnionych
pracownikow zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70.

1. Zespot Szkot uzywa stempla urzedowego o tresci: Zespot Szkot im. Oddziatu
Partyzanckiego AK ,,Jedrusie” w Potancu (duzy i maty) oraz pieczgci o tresci: Zespot Szkot
im. Oddzialu Partyzanckiego AK ,,Jedrusie” w Polancu, 28-230 Potaniec, ul. Ruszczanska 23,
tel. (0-15) 8650-325, 8650-915.

2. Poszczegolne szkoly wechodzace w sktad Zespotu Szkot uzywaja pieczeci urzedowych
o tresci:

1) Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie”
w Potancu,

2) Technikum w Zespole Szkot im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,,Jedrusie” w Potancu,

3) Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkot im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie”
w Potancu.

§ 71.

1. Szkota posiada imi¢ Oddziatu Partyzanckiego AK ,,Jedrusie” oraz wlasny sztandar.

2. Wazne uroczysto$ci m.in. takie jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie
absolwentow, Swieto Szkoty, Dzien Edukacji Narodowej, $wieta panstwowe — odbywaja sie
w asys$cie sztandaru 1rozpoczynajg odegraniem hymnu panstwowego.

3. Poczet sztandarowy szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach pozaszkolnych.
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4. Szkola posiada izbe pamigci poswiecong dziatalnosci oddziatu partyzanckiego AK
»Jedrusie” oraz jego cztonkom.

5. Szkota posiada Ceremonial Szkolny, ktory stanowi odrgbny dokument. Opisano w nim
szczegbtowo warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoty, hymnu szkoty, a takze
zawarto w nim tekst slubowania uczniow.

§72.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 instrukcjg kancelaryjna.

§ 73.

1. Zmiany Statutu dokonywane sg na wniosek organow szkoty.

2. Zmiany w statucie Zespolu Szkoét w Potancu dokonywane sa w formie aneksow
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng i publikowane sa w postaci nowego tekstu
jednolitego catego statutu.

3. Postanowienia statutu Zespotu Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,,Jedrusie” w Polancu
obowigzuja wszystkich uczniow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Wszystkie regulaminy, plany i inne dokumenty tworzone w szkole muszg by¢ zgodne z

niniejszym Statutem.

Uchwalono na Radzie Pedagogicznej w dniu 29.08.2024 roku.
Statut wchodzi w zycie od dnia 01.09.2024 roku.

Wzory pieczeci uzywanych w Zespole Szkol im. Oddzialu Partyzanckiego AK ,,Jedrusie”

w Polancu:

Potaniec, dn. 01.09.2024 r. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Zespotu Szkot w Potancu
mgr inz. Stanistaw Rogala
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